PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTENOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI

POTRZEBAMI LATA 2020 - 2022

Lp.

Zakres dziatania

Realizator

Sposab realizacji

Analiza stanu obiektu UM w
Ustrzykach Dolnych pod wzgledem
dostosowania do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami

Koordynator ds.

dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Podanie do publicznej na BIP danych o osobach wyznaczonych na
koordynatora ds. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Opracowanie planu dziatania, przekazanie opracowanego planu
do zatwierdzenia Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych

Wspieranie oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej

Koordynator ds.

dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej BIP
informac;ji adresowych i kontaktowych podmiotéw wspierajacych
osoby ze szczegdlnymi potrzebami, wynikajgcymi z zapiséw art. 6
ustawy, np. poprzez zapewnienie informacji w zakresie rozktadu
pomieszczen w budynkach; wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi ttumacza j. migowego; dostosowanie strony
internetowej WSSE Kielce do standardu WCAG2.1

Dokonanie samooceny pod katem
dostosowania administrowanych
obiektéw do minimalnych
wymagan dotyczacych dostepnosci

Koordynator ds.

dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Sporzgdzenie deklaracji dostepnosci ze wskazaniem na
wymagania w  wymiarze architektonicznym, cyfrowym
komunikacyjnym wynikajgce z zapisdw art. 6 ustawy

Dokonanie analizy w zakresie
dostepnosci alternatywnej w
przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci dla osdb
ze szczegblnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia
techniczne i prawne

Koordynator ds.

dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej BIP
informacji wynikajgcej z zapisdw art. 7 ustawy ze wskazaniem
dostepu alternatywnego np.: zapewnienie wsparcia wyznaczonej
osoby; zapewnienie wsparcia technicznego np.: winda, manualny
wozek




Monitorowanie dziatalnosci
jednostki w zakresie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, (przestanie
niezbednych informacji
wskazujacych realne mozliwosci
dostosowania administrowanych
obiektéw do potrzeb dostepnosci
oraz mozliwosci ich finansowania),
oraz udostepnienie adresow stron
internetowych do instytucji
realizujgcych posrednio zadania
wynikajgce z ustawy przyktadowo
w sprawie skarg i wnioskow
dotyczacych ograniczen w
dostepnosci (Prezes Zarzadu
PFRON), ktére w procesie ich
rozpatrzenia stosujg decyzyjny
nakaz wykonalnosci

Koordynator ds.
dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Przesytanie mozliwymi srodkami niezbednych informacji oraz
prowadzenie bezposrednich spotkan w siedzibie prowadzone
zespotowo z udziatem specjalistéw ds. informatyki, tgcznosci,
ekspertéw branzy budowlanej, sanitarnej, itp.

Uzyskanie danych zbiorczych do
raportu

Koordynator ds.
dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag odnoszgcych sie do
stwierdzonych istniejgcych przeszkdéd w dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami i zalecen dotyczacych usuniecia tych
wad

Przeprowadzenie audytu
dostepnosci g Urzedu Miejskiego w
Ustrzykach Dolnych

Audytor wewnetrzny

Raportowanie w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej

Sporzadzenie raportu

Koordynator ds.
dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu

Przekazanie  sporzadzonego raportu do zatwierdzenia
Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych, a nastepnie podanie jego tresci do
publicznej wiadomosci na stronie

raport przekazany do Wojewody Podkarpackiego




Sukcesywne dostosowywanie
jednostki do wymogoéw
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej

Koordynator ds.
dostepnosci/
Kierownictwo
Urzedu/Informatyk

Sukcesywna realizacja inwestycji majgcych na celu
dostosowywanie budynkéw Urzedu Miejskiego do wymogdw
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej




